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1. Informacja o dzialalnoéci Banku Spéldzielezego w Pinczowie poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszezegélne panstwa czlonkowskie i
paiistva trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w
rozumieniu art, 4 ust. 1 pkt. 48 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwea 2013 v, w sprawie wymogéw ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzadzenie (UE)
nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spéldzielezy w Pinczowie nie prowadzi dzialalnosci poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywéw (ROA) wedlug stanu na 31 grudnia 2020 r. wyniosla 0,40 % i byla

korzystniejsza niz $rednia wartosé ROA w sektorze spotdzielezym, ktora wyniosta 0,29 %,

3. Opis systemu zarzgdzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej,

System zarzadzania

System zarzgdzania stanowi zbior zasad i mechanizméw, ktérych zadaniem jest organizacja
proceséw decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowej. Ma to zapewnié bezpieczefstwo
zgromadzonych w Banku $rodkow.

Organami zarzgdzajacymi Banku sg Zarzad Banku i Rada Nadzorcza Banku.

W strukturze organizacyjnej Banku wyodrebniono trzy piony:

[) Pion kierowania Bankiem — nadzorowany przez Prezesa Zarzadu,

2) Pion handlowy — nadzorowany przez Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych,

3) Pion finansowo-ksiggowy — nadzorowany przez Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo-
ksiegowych,

W ramach systemu zarzgdzania w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem oraz
system kontroli wewnetrznej.

System zarzadzania ryzykiem.

Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) Stosuje sformalizowane zasady sluzace okresleniu wielkosci podejmowanego ryzyka i
zasady zarzadzania ryzykiem,

2) Stosuje sformalizowane procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie
oraz monitorowanie ryzyka wystgpujacego w dzialalnoéci Banku, uwzgledniajace
réwniez przewidywalny poziom ryzyka w przyszlosci.

3) Stosuje sformalizowane limity ograniczajgce ryzyko i zasady postepowania w
przypadku przekroczenia limitéw,

4) Stosuje przyjety system sprawozdawczosei zarzadezej umozliwiajacy monitorowanie
poziomu ryzyka,




5) Posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosei i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacownie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dzialalno$ei Banku. Realizacji tych zadah stuzg
dzialania podejmowane przez Bank, okreslone wyzej. Czynnodei te majg stuzyé zapewnieniu
prawidlowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegblowych celdw dzialalnodei
prowadzonej przez Bank.
Odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem ponosi Zarzgd Banku.
Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem sprawujge
nadzor nad skutecznodcig systemu zarzadzania ryzykiem.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dzialalnodci, najbardziej znaczgcym rodzajem
ryzyka w Banku jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzadzeniu
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegélowego sposobu
szacowania kapitali wewnetrznego w bankach, Rozporzadzeniu 575/2013 UE z dnia 26
czerwea 2013 r. oraz w Dyrektywie 2013/36 UE z dnia 26 czerwca 2013 r. zwanej dalej
Dyrektyws tj. ryzyko koncentracji, ryzyko ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie oraz
detalicznych ekspozycji kredytowych.
W Banku wystepujg réwniez inne rodzaje ryzyka takie jak:

1} Ryzyko operacyjne ( w tym braku zgodnosci),

2} Ryzyko ptynnodci i finansowania,

3} Ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej,

4y Ryzyko kapitalowe(niewyplacalnosci),

5) Ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego), bedace pochodng pozostatych ryzyk,

6) Inne ryzyka uznane przez Bank za istotne, zgodnie z Instrukcjg oceny adekwatnodci

kapitatowej

Ryzyko kredytowe — jest to ryzyko nie wywigzania si¢ kontrahenta Banku z obowigzku zwrotu
udzielonych kontrahentowi przez Bank naleznosci; ryzyko to wpltywa w sposob najbardziej
istotny na dziatalno$¢ Banku, poniewaz niesplacenie udzielonych naleznodci wigze si¢ z
poniesieniem przez Bank ewentualnych duzych strat.
Ryzyko koncentracji zaangazowan — ryzyko niewykonania zobowigzania/zobowigzad przez
pojedyncze (takze powigzane kapitalowo lub organizacyjnie) podmioty oraz przez grupy
podmiotéw, w przypadku ktérych prawdopodobienstwo nie wykonania zobowigzania jest
zalezne od wspéinych czynnikéw. Ryzyko to zwigzane jest ze zbyt duzym zaangazowaniem
Banku wobec:

a) pojedynczych klientéw lub grup klientéw powiazanych kapitalowo lub organizacyjnie,

b) tego samego scktora gospodarczego,

¢) tego samego instrumentu finansowego,

d) tego samego rodzaju zabezpieczenia kredytowego,
Ryzyko operacyjne (w tym braku zgodno$ci) — jest to mozliwodé wystapienia straty
wynikajacej z niedostosowania lub zawodnosci proceséw wewnetrznych, fudzi i systeméw lub
ze zdarzen zewnetrznych, Ryzyko operacyjne obejmuje réwniez ryzyko braku zgodnodci czyli




skutki nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetiznych oraz przyjetych przez Bank
standardéw postepowania, '
Ryzyko plynnodci i finansowania — jest to ryzyko utraty zdolnosci do terminowego
wywigzywania si¢ z biezgeych i przyszlych zobowigzan bilansowych i pozabilansowych w
terminie ich wymagalnosci bez ponoszenia nie akceptowalnych strat,

Ryzyko stopy procentowej — ryzyko wynikajgce z narazenia aktualnego i przysztego wyniku
finansowego Banku oraz kapitatow (funduszy) na niekorzystny wplyw zmian niezaleznych od
Banku tynkowych stép procentowych,

Ryzyko kapitalowe — jest to 1yzyko niewlasciwej struktury posiadanych funduszy whasnych
relacji dla skali i rodzaju dzialalno$ci Banku lub ryzyko ewentualnych probleméw Banku w
pozyskaniu dodatkowego kapitalu (funduszy) w szczegdlnosci, gdy proces ten musi by¢
przeprowadzony szybko lub w okresie niesprzyjajacych warunkéw rynkowych,

Ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego) — ryzyko nie osiggnigcia zalozonych i
koniecznych celéw ekonomicznych z powodu niepowodzenia w rywalizacji rynkowe;.

W procesie zarzgdzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki i komérki
organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) Czlonek Zarzadu nadzorujgey zarzadzanie ryzykiem — Prezes Zarzadu,

4) Komitet Kredytowy,

5) Komoérka monitorujgca ryzyko,

6) Komdrka ds. zgodnoscei,

7) Stanowisko kontroli wewnetrznej,

8) Audyt wewngtrzny (merytoryczne komérki Banku Zrzeszajgcego oraz SSOZ BPS
S.AL),

9) Pozostali pracownicy Banku,

Do podstawowych zadan poszezeg6inych podmiotéw systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:

1. Rada Nadzoreza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii
w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitalu na pokrycie
istotnych rodzajow ryzyka w Banku, W tym celu Zarzad Banku okresowo przedklada
Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajéw ryzyka, na ktore
narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkéw i metod
zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad
kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatno$é i skutecznosé.
Rada Nadzorcza zatwierdza w planie ekonomiczno-finansowym ogéiny poziom (profil)
ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

2. Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania
poszczegllnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenic i
funkcjonowanie systemu zarzgdzania ryzykiem oraz , jesli to konieczne — dokonania
weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania
ryzykiem obejmujg peiny zakres dzialalnosci Banku.

3. Czonek Zarzadu nadzorujgcy zarzadzanie ryzykiem istotnym — odpowiada za
dostarczenie Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi rzetelnych sprawozdain w zakresie




zarzgdzania ryzykiem istotnym. W Banku funkcje ww. Czlonka Zarzadu pelni Prezes
Zarzagdu,

Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz
ich klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego pizez Bank, Skiad i szczegélowe
zadania Komitetu okre$la ,,Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego”.

Komérka monitorujgca ryzyke monitoruje realizacje wyznaczonych celéw i zadan
strategicznych, procesdw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku
w zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania Komdrki
to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom Banku,
informacji dotyczgeych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie
regulacji wewnetrznych w  zakresie zarzgdzania ryzykami oraz szacowania
wewngtrznych wymogdw kapitalowych z tytutu poszczeg6inych rodzajow ryzyka.
Kemérka ds. zgodno$ei opracowuje wewngtrzne regulacjie w zakresie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosei, monitoruje ryzyko braku zgodnosei poprzez prowadzenie
dziatan wyjasniajacych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku
zgodnodci do Zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za spéjnosé regulacii
wewnetrznych Banku.

Stanowiske kontroli ~ kontrola poprawnosci i efektywnosci zarzgdzania ryzykami oraz
adekwatnodcig kapitalows w stosunku do podlegtych stanowisk oraz innych komérek i
jednostek organizacyjnych.

Audyt wewngtrzny ma za zadanie kontrole i oceng skutecznoéei dzialania systemu
zarzgdzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujgeych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznodci funkcjonujgcego systemu zarzadzania
oraz zgodno$ci przeprowadzonych operacji bankowych z wewnettznymi regulacjami
Banku, Zadania audytu wewnetrznego moga zostaé zlecone do realizacji przez
adpowiednie stuzby Banku Zrzeszajacego i na podstawie umowy z dnia 31,12.2015
roku Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.

Pozostali pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegdinymi rodzajami ryzyka, obowigzujgcych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgeym przyczyny
wystgpienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

System kontroli wewnetrznej,

Na system kontroli wewnetrznej sklada sie:

1)
2)

3)
4)

srodowisko kontroli wewngtrznej;

procedury i mechanizmu kontrolne zapewniajgce osiggniccic celéw systemu kontroli
wewnetrznej;

monitorowanie stopnia osiggniecia celéw systemu kontroli wewnetiznej;
raportowanie;

System kontroli wewnetrznej Banku ma zapewnié osiagniecie celéw kontroli wewnetrznej w
postaci:

)

skutecznodcei i efektywnodei dzialania Banku;
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2) wiarygodnosei sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosei dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i
standardami rynkowymi.

System kontroli wewnegtiznej powinien by¢ adekwatny i skuteczny zapewniajge:

1) prawidlowo$¢ procedur administracyjnych i ksiggowych, a takze wiarygodng
sprawozdawczo$éé finansowg oraz rzetelne raportowanie wewnegtrzne i zewnetrzne,

2) zgodnoéé dzialania z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze
regulacjami wewnetrznymi, w tym dotyczacymi zarzadzania ryzykiem.

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej.
Zarzad Banku opracowuje i wdraza adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrzne, a Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny adekwatnodei, efektywnosci i
skutecznodci zardwno calego systemu kontroli wewnetrznej, jak i wybranych jego elementow.
Pracownikom Banku w ramach obowigzkéw stuzbowych przypisane sg odpowiednie zadania
zwiazane z zapewnichiem realizacji celow systemu kontroli wewngtrznej.

Furkeje audytu wewnetrznego w Banku sprawuje Bank Zizeszajgcy oraz Spétdzielnia Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS SA.

4, Opis polityki wynagrodzen,

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu.
Zasady wynagradzania zostaly okreslone w odpowiednich aktach wewngtrznych Banku
(Regulamin dziatania Rady Nadzorczej, Polityka  wynagradzania pracownikéw, ktdrych
dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku, Regulamin wynagradzania
Zarzadu).

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.
Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Zebranie Przedstawicieli.
Rada Nadzorcza odpowiada za wprowadzenie wewngtiznego aktu prawnego okreslajacego
zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku. Wynagrodzenia zasadnicze Zarzadu
okreslone sa w uchwale Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzona polityka wynagradzania, w tym dokonuje
weryfikacji spelnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajacych uzyskanie zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia. Osoby podlegajace Polityce wynagrodzenia pracownikow,
ktorych dziatalnoéé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku otizymuja premi¢ w
przypadku pozytywnej oceny obejmujacej kryteria finansowe, niefinansowe oraz dodatkowe
kryteria okreslone w Polityce. W przypadku negatywnej oceny wyplata premii moze zostaé
wstrzymana. Laczna kwota wyplaconej premii uznaniowej osoby zajmujgcym stanowiska
istotne w Banku nie moze spowodowaé obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktdry nie
zapewni realnego przyrostu funduszy wlasnych Banku oraz bezpiecznej bazy kapitatowej.
Przyjeta przez Rade Nadzorczg w 2020 r. Polityka wynagradzania pracownikow, ktérych
dzialalnogé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka ma zapewni¢ dalszy rozwoj i
bezpieczenstwo dziatania Banku oraz nie stanowi¢ zachgty do podejmowania nadmiernego
ryzyka w dziatalnosci Banku.




Polityke Banku w zakresic wynagrodzen pracownikoéw Banku okresla Regulamin
wynagradzania pracownikéw Banku. Pracownikom za szczegélnie dobre wykonanie zadan lub
czynnodci oraz przestrzeganie obowigzkéw pracowniczych moze by¢ przyznawana premia
uznaniowa, a jej charakter nie powoduje powstania roszczenia o wyplate. Wysokoéé premii
ustala Zarzad Banku stosownie do mozliwosci finansowych Banku. Decyzje o wyplacie premii
uznaniowych podejmuje Zarzad Banku.

3. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

Bank nie spetnia Zadnego z warunkéw Banku istotnego okreslonego w art. 4 ust.1 pkt. 35 Prawa
Bankowego w zwigzku z tym nie zostal powolany komitet do spraw wynagrodzen , o ktérym
mowa w art. 9cb ust. 1 Prawo Bankowe,,

6. Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu Banku
Spoldzielczego w Pificzowie wymogéw okreS§lonych w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe,

Z procedur i regulacji obowigzujgcych w Banku wynika, ze:

I} Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku powinni mie¢ wiedze, umiejetnosei i
doswiadczenie odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowigzk6w oraz dawa¢ rekojmie nalezytego wykonywania tych obowiazkéw;

2) Czionkowie Zarzadu 1 Rady Nadzorczej sq obowigzani pelni¢ swoje funkcje w sposob
uczciwy i rzetelny oraz kierowa¢ si¢ niezaleznodeig osadu, aby zapewnié¢ skuteczng
oceng i1 weryfikacje podejmowania i wykonywania decyzji zwigzanych z biezacym
zarzgdzaniem bankiem;

3) Bank zapewnia $rodki niezbgdne do przygotowania czionkow Zarzgdu i Rady
Nadzorczej do pelnienia przez nich funkcji i érodki niezbedne do ich szkolenia;

4) Przy wyborze kandydatow na czlonkdéw Zarzgdu lub Rady Nadzorczej Banku wlasciwe
organy Banku uwzgledniaja cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia potrzeby
zapewnienia prawidlowosci realizacji zadan przez Zarzgd lub Rade Nadzorczg.

Czonkowie Zarzadu nie pelnig funkeji dyrektorskich i nie =zasiadajg w organach
zarzgdzajacych innych podmiotow,

Polityke rekrutacji cztonkéw organéw Banku okreélaja:

1) Procedura dokonywania ocen odpowiedniosei cztonkéw Zarzgdu,

2) Procedura dokonywania ocen odpowiednioéci czlonkéw Rady Nadzorczej.
Regulacje te uwzgledniajg wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie
oceny kwalifikacji czlonkéw organu zarzadzajacego i 0s6b pelnigeych najwazniejsze funkcje
oraz przepisy Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane pirzez
Komisjg Nadzoru Finansowego, Rekomendacji M oraz przepis art, 30 ust.1 pkt. 2 ustawy Prawo
Bankowe.
Ocena odpowiedniosci kandydatéw i czlonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej obejmuje:
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1) Oceng indywidualng, dokonywang w odniesieniu do kazdego kandydata na cztonka
Zarzadu lub Rady Nadzorczej oraz czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej,

2) Oceng kolegialng, dokonywang w stosunku do calego sktadu osobowego Zarzadu ub
Rady Nadzorczej.

Celem oceny jest stwierdzenie, czy kandydaci na cztonkéw lub cztonkowie Zarzadu lub Rady
Nadzorczej dajg 1gkojmig ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia
dzialalnoci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa powierzonych depozytéw, sprawowania
swoich funkeji w spos6b okreslony przepisami prawa, posiadania wiedzy i umiejetnosei
niezbgdnych do realizacji swoich funkcji oraz czy ich osobista reputacja nie wplynie
negatywnie na reputacj¢ Banku.

Ocena indywidualna odpowiedniosci dokonywana jest w stosunku do:

1) Kandydata na czlonka Zarzadu (ocena uprzednia) — kazdorazowo przed powolaniem
czlonka Zarzadu,

2) Czlonka Zarzadu (ocena nastepcza) — w trakcie pelnienia funkeji czionka Zarzadu, nie
1zadziej niz raz w do roku oraz w kazdym przypadku, gdy nastgpi zmiana regulacji
wewngtrzaych lub przepiséw prawa okredlajacych zakres kwalifikacji wymaganych
przy pelnieniu funkcji czlonka Zarzadu lub gdy zaistniejg fakty lub okolicznosci
moggce powodowaé wystapienic ryzyka utraty reputacji przez Bank na skutek utraty
reputacji przez Czlonka Zarzadu,

Oceny indywidualne kandydatéw na czlonkéw Zarzadu i czlonkéw Zarzadu oraz ocena
kolegialna Zarzadu sa dokonywane przez Radg Nadzorcza. O wynikach oceny indywidualnej i
kolegialnej Zarzgdu Rada Nadzorcza informuje Zebranie Przedstawicieli Banku w
sprawozdaniu z dzialalnosci Rady Nadzorczej.

Ocenie odpowiedniosci podlega kazdy z kandydatéw/czionkéw Rady Nadzorczej oraz sama
Rada Nadzorcza, jako organ kolegialny. Kazdy z kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej jest
zawiadamiany o wyniku oceny niezwlocznie po jej wystawieniu na Zebraniu Przedstawicieli.
Rada Nadzorcza jako organ, podlega kolegialnej ocenie kwalifikacji, O wyniku oceny
kolegialnej zawiadamiani sg przedstawiciele na Zebraniu Przedstawicieli oraz obecni na tym
Zebraniu czlonkowie Rady Nadzorczej bezposrednio po jej wystawieniu,

Bank dazy do tego, aby w organie zarzgdzajacym zasiadaly osoby posiadajgce odpowiednia
wiedzg i dodwiadczenie zawodowe, a takze cechy charakteru zapewniajace prawidlowe
wykonywanie powierzonych im obowigzko6w.

Data: 29.06.2021 r.

Sporzadzik:
Gléwny Ksiggowy Bogumita Cedro

Zwerytikowal:
Komorka ds. zgodno$ci
Wojciech Kurezyna L b Witisehe o resyna

Zatwierdzono na posiedzeniu Zarzgdu w dniu 30.06.2021 roku.
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